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DcµgwYKv (Preamble) 

 

 
 

miKvwi `ßi/ ms¯’vmg~‡ni cÖvwZôvwbK `ÿZv e„w×, ¯^”QZv I Revew`wn †Rvi`vi Kiv, mykvmb 

msnZKiY Ges m¤ú‡`i h_vh_ e¨envi wbwðZKi‡Yi gva¨‡g iƒcKí 2021 Gi h_vh_ 

ev¯Íevq‡bi j‡ÿ¨ Ñ  

 

Aa¨ÿ, †eMg e`iæ‡bœmv miKvwi gwnjv K‡jR,XvKv| 

 

 

Ges 

 

 

 

cwiPvjK, gva¨wgK I D”P wkÿv, XvKv AÂj, XvKv Gi g‡a¨- 2021 

mv‡ji .......... RyjvB Zvwi‡L GB evwl©K Kg©m¤úv`b Pzw³ ¯v̂ÿwiZ 

nj|  

 

 

 

 

GB Pzw³‡Z ¯̂vÿiKvix Dfqcÿ wb¤œwjwLZ welqmg~‡n m¤§Z n‡jb:  



4 

 

 †eMg e`iæ‡bœmv miKvwi gwnjv K‡jR, XvKvi Kg©m¤úv`‡bi mvwe©K wPÎ 

(Overview of the Performance of Begum Badrunnessa Govt. Girls’ College) 

 

mv¤úªwZK AR©b, P¨v‡jÄ Ges fwel¨r cwiKíbv: 

 mv¤úªwZK eQimg~‡ni (3 eQi) cÖavb AR©bmg~n: 

wkÿv_©x‡`i WvUv‡eBR Dbœq‡bi j‡ÿ¨ Z_¨ msMÖn, wWwRUvj Dcw ’̄wZ MÖnY, gvwëwgwWqv K¬vm iæg 

Pvjy, cÖwZwU K¬vmiæ‡g wmwm K¨v‡giv mshy³, K¬vmiæ‡g RvZxq msMxZ I cweÎ ag©MÖš’ †_‡K cvV 

PvjyKiY, Aa¨ÿ g‡nv`‡qi Kvh©vjq †_‡K Aa¨ÿ KZ…©K gwbU‡ii gva¨‡g cÖwZwU K¬vm ch©‡eÿY, 

wWwRUvj †bvwUk †evW© Pvjy, wkÿv_x©‡`i fwZ© I dig wdjvc Kv‡R AbjvBb e¨vswKs Pvjy, AvBwmwU 

Lv‡Z wkÿK‡`i Bb-nvDR †Uªwbs-Gi  e¨e¯’v MÖnY| GQvovI AbjvB‡b b¤̂icÎ cÖ`v‡bi e¨e ’̄v 

MÖnY Kiv n‡q‡Q| gywReel© Dcj‡ÿ¨ K‡j‡R Ôe½eÜz Kb©vi ¯’vcb, wewfbœ wefvM †_‡K †`qvwjKv 

Ges evsjv wefvM KZ…©K ÔD‡b¥lÕ g¨vMvwRb cÖKvk Kiv n‡q‡Q| K‡j‡Ri I‡qemvBU Avc‡MÖW Kiv 

n‡q‡Q| cÖavbgš¿xi Kvh©vjq †_‡K †cÖwiZ ¯v̂ ’̄¨wewa msµvšÍ wb‡ ©̀kvewj K‡jR I‡qemvB‡U cÖKvk, 

K‡ivbv fvBivm cÖwZ‡iv‡a ¯v̂¯’̈ wewa wb‡ ©̀kvbyhvqx R¦i gvcvi †gwkb (Noncontact IR 

Thermometer), nvZ †avqvi Rb¨ K‡j‡Ri g~j cÖ‡ekØv‡i †ewmb I ch©vß n¨vÛ †mwbUviRv‡ii 

e¨e¯’v, QvÎx‡`i Iqvkiæ‡g n¨vÛ‡mwbUviRvi †gwkb ¯’vcb Kiv n‡q‡Q|  

 

 mgm¨v Ges P¨v‡jÄmg~n:  

K‡ivbvKvjxb GB gnvgvix‡Z AbjvBb K¬vm cwiPvjbvi †ÿ‡Î wkÿK‡`i ch©vß cÖwkÿ‡Yi Afve 

Ges wkÿv_©x‡`i AeKvVv‡gvMZ my‡hv‡Mi Afv‡e AbjvBb K¬v‡m AskMÖn‡Yi mxgve×Zv i‡q‡Q| 

 

 fwel¨r cwiKíbv:  

AbjvBb K¬v‡m wkÿv_©x‡`i Dcw ’̄wZi Rb¨ B›Uvi‡bU myweav wbwðZ Ki‡Z n‡e| mKj wkÿK‡K 

cÖhyw³MZ cÖwkÿ‡Yi AvIZvq G‡b Zuv‡`i †ckvMZ `ÿZve„w×i gva¨‡g wkÿvi mvwe©K Dbœq‡bi 

e¨e¯’v MÖnY|  

 

2020 Ñ 2021 wkÿve‡l© m¤¢ve¨ cÖavb AR©bmg~n: 

 AbjvBb K¬v‡m wkÿv_©x‡`i Dcw ’̄wZ m‡šÍvlRbK n‡e|  

 cv‡ki nvi evo‡e| 

 wkÿvi ¸YMZ gvb e„w× cv‡e| 

 wkÿK-wkÿv_©x AvšÍ:m¤úK© e„w× cv‡e|   
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†mKkb 1 

 

†eMg e`iæ‡bœmv miKvwi gwnjv K‡j‡Ri iƒcKí (Vision), Awfjÿ¨ (Mission), †KŠkjMZ 

D‡Ïk¨mg~n Ges cÖavb Kvh©vewj: 

1.1 iƒcKí (Vision) :  wek^gv‡bi hy‡Mv‡cv‡hvMx wkÿv_©x ˆZwi|  

1.2 Awfjÿ¨ (Mission): cvV¨µg Abyhvqx wbqwgZ e¨venvwiK I ZË¡xq K¬vm  MÖnY, mncvV¨ Kvh©µ‡gi 

mdj ev¯Íevqb, wkÿK- wkÿv_©xi wbqwgZ AskMÖnY wbwðZKiY, gvbm¤§Z g~j¨vqb c×wZi h_vh_ cÖ‡qvM 

Ges Kvh©Ki gwbUwis e¨e¯’vcbvi gva¨‡g hy‡Mv‡cv‡hvMx wkÿv_©x MVb|  

 

1.3 †KŠkjMZ D‡Ïk¨mg~n (Strategic Objectives): 

1.3.1 K‡j‡Ri †KŠkjMZ D‡Ïk¨mg~n: 

 cÖkvmwbK ¯̂”QZv wbwðZKiY 

 myôzfv‡e  A¨vKv‡WwgK Kvh©µg cwiPvjbv 

 Kvh©Ki mncvV¨ Kvh©µg cwiPvjbv 

 Kvh©Ki gwbUwis wbwðZKiY 

 wkLb evÜe cwi‡ek wbwðZKiY| 

1.3.2 Avewk¨K †KŠkjMZ D‡Ïk¨mg~n:  

 `vßwiK Kg©Kv‡Ð ¯”̂QZv e„w× I Revew`wnZv wbwðZKiY 

 Kg©m¤úv`‡b MwZkxjZv  Avbqb I †mevi gvb e„w× ; 

 Avw_©K I m¤ú` e¨e ’̄vcbvi Dbœqb 

 

1.4 cÖavb Kvh©vewj (Functions): 

 Af¨šÍixY wbixÿv Kvh© m¤úv`b;  

 wbqwgZ cwiexÿY I g~j¨vqb e¨e¯’v MÖnY; 

 wkÿK-wkÿv_©xi AvšÍ: m¤úK© ˆZix‡Z cÖhyw³i AšÍf~©³KiY; 

 Avw_©K K…”QZvmvab I wnmve nvjbvMv`KiY;  

 cÖ‡Yv`bv cÖ`vb;  

 mgš̂q mfv|  
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সেকশন-২ 

বিবিন্ন কার্ যক্রমের চূড়ান্ত ফলাফল/প্রিাি (Outcome/Impact) 

 

চূড়ান্ত ফলাফল/প্রিাি 

(Outcome/Impact) 

 

কে যসম্পাদন 

সূচকসমূহ 

(Performance 

Indicators) 

একক 

(Unit) 

প্রকৃত 

লক্ষ্যোত্রা  

২০২১-২২ 

প্রমক্ষ্পণ   বনর্ যাবরত  লক্ষ্যোত্রা অর্যমনর 

ক্ষক্ষ্মত্র ক্ষর্ৌথিামি দাবিত্বপ্রাপ্ত  

েন্ত্রণালি/বিিাগ/ সংস্হাসমূমহর 

নাে 

উপাত্তসূত্র 

(Source of 

Data) 
২০১৮-১৯ ২০১৯-২০ ২০২০-২১ ২০২২-২৩ ২০২৩-২৪ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ 

বিক্ষ্াথীমদর উপবিবতর হার 

বৃবি 
বিবর্টাল হাবর্রা 

িতকরা হার ৭০% ৭৫% ৮০% ৮০% ১০০% ১০০% িাংলামদি ব্াংক কমলর্ 

বিক্ষ্ার গুনগত োন উন্নিন পামির হার বৃবি িতকরা হার ৮০% ৮০% ৯০% ৯০% ১০০% ১০০% - কমলর্ 

ই-লাবনং দক্ষ্তা অর্যন  ICT প্রবিক্ষ্ণ িতকরা হার ৫০% ৭০% ৮০% ৮০% ১০০% ১০০% বিক্ষ্ক প্রবিক্ষ্ণ কমলর্ কমলর্ 
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 †mKkb-3 

 †KŠkjMZ D‡Ïk¨, AMÖvwaKvi, Kvh©µg, Kg©m¤úv`b m~PK Ges jÿ¨gvÎvmg~n: 

†KŠkjMZ 

D‡Ïk¨, 

Stragic 

objectives  

  †KŠkjMZ 

D‡Ï‡k¨i gvb 

weight of  

strategic 

objectives 

Kvh©µg 

Activities 

Kg©m¤úv`b m~PK 

Performane 

Indicators 

MYbv 

cwiwPwZ 

GKK 

Unit 

Kg©m¤úv`b 

m~P‡Ki gvb 

weight of 

performanc

e indicators 

cÖK…Z AR©b jÿ¨gvÎv/wbY©vqK 2021-22 

Target/Criteria Value for FY 2021-22 

c‡ÿMY 

Projectio

n  
2022-23 

c‡ÿMY 

Projectio

n  
2023-24 

2019-

20 

2020-

21* 

ch©šÍ 

AmvaviY AwZ 

DËg 

DËg PjwZ 

gvb 

PjwZ gv‡bi 

wb‡¤œ 

100% 90% 80% 70% 60% 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

`ßi/ ms¯’vi †KŠkjMZ D‡Ïk¨mg~n    

1. cÖkvmwbK ¯^”QZv 

wbwðZKiY 

20 

1.1 A¨vKv‡WwgK 

K¨v‡jÛvi 

1.1.1 K¨v‡jÛvi cÖYqbK…Z - ZvwiL 4 
8 

25 

RyjvB 

10 

AvM÷ 

৩০ 

জুলাই’ ২১ 

২০ 

আগস্ট’ 

২১ 

1 

সেপ্টেম্বর’

২১ 

1 

অপ্টটা

’২১ 
- ১ RyjvB ১ RyjvB 

1.1.2 ev¯Íevq‡bi nvi - kZKiv 4 92 95 ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ - ১০০ ১০০ 

1.2  wfwRj¨vÝ 

Uxg 

1.2.1 wfwRj¨vÝ wUg MwVZ - msL¨v 4 

8 

190 200 2৩০ ২২০ ২১০ ২০০ - 2৫0 2৫0 

1.2.2. `vwLjK…Z wi‡cvU© - msL¨v 4 190 200 2৩০ ২২০ ২১০ ২০০ - 2৫0 2৫0 

1.3 Av‡e`b 

wb®úwË 1.3.1 wb®úwËK…Z Av‡e`b - nvi 4 4 95 ৯৫ ৯৫ ৯০ - - - 100 100 

2. myôzfv‡e 

A¨vKv‡WwgK 

Kvh©µg cwiPvjbv 

ev A¨vKv‡WwgK 

Kvh©µ‡g MwZkxjZv 

Avbqb ev cvV¨µg 

Abyhvqx †kÖwYK‡ÿ 

cvV`vb ev cvV`vb 

Kvh©µ‡g ¯^”QZv I 

Revew`wnZv 

wbwðZKiY ev 

wkÿY-wkLb 

Kvh©µg cwiPvjbvq 

`ÿZv Avbqb 

25 

2.1 ZË¡xq K¬vm  

MÖnY 

2.1.1 D”Pgva¨wg‡K 1g e‡l©© 

M„wnZ K¬vm   

- 
msL¨v 5 

25 

1000 900 1000 950 900 900 - 1000 1000 

2.1.2 D”P gva¨wgK 2q 

e‡l© M„wnZ K¬vm   

- 
msL¨v 5 1000 900 1000 950 900 900 - 1000 1000 

2.1.3  Abvm© wel‡q  

( 1g,2q,3q I 4_© e‡l©i) 

M„wnZ K¬vm 

- 

msL¨v 5 2500 2000 2500 2300 2100 2000 - 2500 2500 

2.1.4  gv÷vm© wel‡q M„wnZ 

K¬vm 

- msL¨v 5 
1000 800 1000 950 900 800 - 1000 1000 

2.2 e¨envwiK 

K¬vm MÖnY 

2.2.1 D”Pgva¨wg‡K 1g 

e‡l© M„wnZ K¬vm  

- 
msL¨v 2 90 82 90 85 82 80  90 90 

2.2.2 D”Pgva¨wgK 2q e‡l© 

M„wnZ K¬vm  

- 
msL¨v 1 60 55 60 55 52 50 - 60 60 

2.2.3 Abvm© wel‡q M„wnZ 

K¬vm 

- 
msL¨v 1 200 180 200 190 185 180 - 200 200 

2.2.4 gv÷vm© wel‡q M„wnZ 

K¬vm 

- 
msL¨v 1 80 72 80 75 72 70 - 80 80 
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†KŠkjMZ 

D‡Ïk¨, 

Stragic 

objectives 

†KŠkjMZ 

D‡Ï‡k¨i gvb 

weight of 

strategic 

objectives 

Kvh©µg 

Activities 

Kg©m¤úv`b m~PK 

Performane 

Indicators 

MYbv 

cwiwPwZ 

GKK 

Unit 

Kg©m¤úv`b 

m~P‡Ki gvb 

weight of 

performanc

e indicators 

cÖK…Z AR©b 
jÿ¨gvÎv/wbY©vqK 2021-22 

Target/Criteria Value for FY 2021-22 c‡ÿMY 

Projection 
2022-23 

c‡ÿMY 

Projection 
2023-24 

2019-

20 

2020-

21* ch©šÍ 

AmvaviY 
AwZ 

DËg 
DËg 

PjwZ 

gvb 

PjwZ gv‡bi 

wb‡¤œ 

100% 90% 80% 70% 60% 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

3. Kvh©Ki mncvV¨ 

Kvh©µg cwiPvjbv 

 

10 3.1 wkÿv mdi  3.1.1 wkÿv mdi AbywôZ - ZvwiL 2 wW‡m¤î Rvby: ‡deªæ: gvP© GwcÖj - - 100 100 

3.2 wkÿv mßvn  3.2.1 wkÿv mßvn AbywôZ - 
ZvwiL 1 ‡deªæ: gvP© GwcÖj ‡g Ryb - - 100 100 

3.3 mvs¯‹…wZK 

mßvn 

3.3.1 mvs¯‹„wZK mßvn - 
ZvwiL 1 

gvP© GwcÖj ‡g Ryb RyjvB - - 100 100 

3.4 µxov mßvn 3.4.1 µxov mßvn - ZvwiL 1 Rvby: ‡deªæ: gvP© GwcÖj ‡g - - 100 100 

3.5 K‡jR 

g¨¨vMvwRb 

3.5.1 g¨vMvwRb cÖKvwkZ - 
ZvwiL 2 b‡f¤̂i wW‡m¤î Rvby: ‡deªæ: gvP© - - 100 100 

3.6 ewl©K wgjv` 3.6.1 wgjv` AbywôZ - ZvwiL 2 - gvP©  - - - - - - 

3.7 †mwgbvi  3.6.1 †mwgbvi AbywôZ - msL¨v 1 - - ৪ ৩ ২ - - ৮ ৮ 

4. Kvh©Ki gwbUwis 

wbwðZKiY 

10 4.1 wkÿK 

g~j¨vqb 

4.1.1 wkÿv_©x KZ…©K 

g~j¨vqb 
- নম্বর 5 - 70 - - ৮০ -  100 100 

4.1.2 cÖkvmb KZ…©K 

g~j¨vqb  

- 
নম্বর 5 - 100 ১০০ - - - - 100 100 

5. wkLb evÜe 

cwi‡ek wbwðZKiY 

10 5.1 †mŠRb¨g~jK 

AvPiY 

- - kZKiv 
2 - 80 - - 80 - - 100 100 

5.2 DcKiYwfwËK  

wkÿv 

5.2.1 e¨envwiK K¬vm  - kZKiv  
2 - 80 - - 80 - - 100 100 

5.3 welqwfwËK 

Ávb 

5.3.1 cixÿvi djvdj - kZKiv  
2 - 100 - 90 - - - 100 100 

5.4 gZwewbgq 

mfv 

5.4.1 mfv AbywôZ - msL¨v 
2 - - 4 - - - - 8 8 

5.5 Avb›`Nb 

cwi‡e‡k wkÿv`vb 

- - kZKiv 
2 - 90 - 90 - - - 100 100 
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কলাম-১ কলাম-২ কলাম-৩ কলাম-৪ কলাম-৫ কলাম-৬ 

সকৌশলগতউদ্দেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

সকৌশলগত 

উদ্দেদ্দশ্যর মান 

(Weight of 
Strategic 

Objectives) 

কার্ যক্রম 

(Activities) 

কম যেম্পাদনসুচক 

(Performance Indicator) 

 

একক 

(Unit) 

কম যেম্পাদন সূচদ্দকর মান 

(Weight of 
Performance 

Indicator) 

লক্ষ্যমাত্রার মান ২০২১-২২ 

 

অোধারণ 

(Excellent) 

অতত উত্তম 

(Very 

Good) 

উত্তম 

(Good) 

চলতত মান 

(Fair) 

চলততমাদ্দনর 

তনদ্দে 

(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

[১] দাপ্ততরক 

কম যকাদ্দে স্বচ্ছতা 

বৃতি ও 

জবাবতদতি 

তনতিতকরণ 

১১ 

[১.১] িাবষ যক কে যসম্পাদন চুবি (এবপএ) 

িাস্তিািন। 

[১.১.১] এতিএ’র েকল ত্রত্রমাতেক 

প্রবতমিদন ওমিিসাইমট প্রকাবিত 
সংখ্যা ২ ৪ - - - - 

[১.১.২] এতিএ টিদ্দমর মাতেক েভা 

অনুতিত 
েংখ্যা ১ ১২ - - - - 

[১.২] শুিাচার/উত্তে চচ যার বিষমি 

অংিীর্নমদর সমে েতবিবনেি 
[১.২.১] মততবতনময় েভা অনুতিত সংখ্যা ২ ৪ - - - - 

[১.৩] অবিমর্াগ প্রবতকার ব্িিা বিষমি  

ক্ষসিাগ্রহীতা /অংিীর্নমদর অিবহতকরণ 
[১.৩.১]অবতিতকরণ েভা আদ্দয়াতজত 

সংখ্যা ২ ৪ - - - 
- 

[১.৪] ক্ষসিা প্রদান প্রবতশ্রুবত বিষমি  

ক্ষসিাগ্রহীতামদর অিবহতকরণ  
[১.৪.১]অবতিতকরণ েভা আদ্দয়াতজত   

সংখ্যা ২ ৪ - - - 
- 

[১.৫] তথ্য িাতািন হালনাগাদ সংক্রান্ত 

ত্রত্রোবসক প্রবতমিদন উর্ধ্যতন কর্তযপমক্ষ্র 

বনকট ক্ষপ্ররণ 

[১.৫.১]  ত্রত্রোবসক প্রবতমিদন ক্ষপ্রবরত 
সংখ্যা ২ ৪ - - - 

- 

 

  

োঠ পর্ যামির আবতশ্যক সকৌশলগত উদ্দেশ্যেমূি ২০২১-২২ (প্রস্তাবিত) 
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কলাম-১ কলাম-২ কলাম-৩ কলাম-৪ কলাম-৫ কলাম-৬ 

সকৌশলগতউদ্দেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

সকৌশলগত 

উদ্দেদ্দশ্যর মান 

(Weight of 
Strategic 

Objectives) 

কার্ যক্রম 

(Activities) 

কম যেম্পাদনসুচক 

(Performance Indicator) 

 

একক 

(Unit) 

কম যেম্পাদন সূচদ্দকর মান 

(Weight of 
Performance 

Indicator) 

লক্ষ্যমাত্রার মান ২০২১-২২ 

 

অোধারণ 

(Excellent) 

অতত উত্তম 

(Very 

Good) 

উত্তম 

(Good) 

চলতত মান 

(Fair) 

চলততমাদ্দনর 

তনদ্দে 

(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

[২] কম যেম্পাদদ্দন 

গততশীলতা 

আনয়ন ও সেবার 

মান বৃতি 

৮ 

[২.১]ই-নতি বাস্তবায়ন [২.১.১] ই-নতিদ্দত সনাট তনষ্পতত্তকৃত 
% 

২ ৮০ - -  - 

[২.২] উদ্ভাবনী ্ষুদ্র উ উনয়নয়ন উদ্দগাগ বাস্তবায়ন 
[২.২.১] নূনতম একটি উদ্ভাবনী ্ষুদ্র উ উনয়নয়ন 

উদ্দগাগ চালুকৃত 

েংখ্যা 
২ ১৫-০২-২২ - - - - 

[২.৩] কম যচারীদ্দদর প্রতশক্ষ্ণ প্রদান 

[২.৩.১] প্রমতযক  কে যচাবরর র্ন্য প্রবিক্ষ্ণ 

আমিাবর্ত 
জনঘন্টা ২ ৪০ 

- - - - 

[২.৩.২] ১০ে ক্ষগ্রি ও 

তদুর্ধ্যপ্রমতযককে যচারীমক এবপএ বিষমি  

প্রদত্ত প্রবিক্ষ্ণ 

জনঘন্টা ১ ৫ - - - - 

[২.৪] এতিএ বাস্তবায়দ্দন প্রদ্দনাদনা প্রদান 

[২.৪.১] নুযনতম একটি আওতাধীন দপ্তর্ 

একজন কম যচারীদ্দক এতিএ বাস্তবায়দ্দনর জন্য 

প্রদ্দনাদনা প্রদানকৃত 

েংখ্যা ১ ১ - - - - 

[৩] আতি যক ও 

েম্পদ 

ব্যবস্থািনার 

উনয়নয়ন 

৬ 

 

[৩.১] বাতষ যক ক্রয় িতরকল্পনা বাস্তবায়ন 

 

[৩.১.১] ক্রয় িতরকল্পনা অনুর্ায়ী ক্রয় 

েম্পাতদত 
% ১ ১০০ 

- - - - 

[৩.২] বাতষ যক উনয়নয়ন কম যসূতচ 

(এতিতি)্বাদ্দজট বাস্তবায়ন 

[৩.২.১] বাতষ যক উনয়নয়ন কম যসূতচ (এতিতি) 

্বাদ্দজট বাস্তবাতয়ত 
% ২ ১০০ - - - - 

[৩.৩] অবিট আপবত্ত বনষ্পবত্ত কার্ যক্রমের 

উন্নিন 
[৩.৩.১] অবিট আপবত্ত বনষ্পবত্তকৃত % ২ ৫০ - - - - 

[৩.৪] হালনাগাদকৃতিাির ও অিাির 

সম্পবত্তর তাবলকা উর্ যতন অবফমস ক্ষপ্ররণ 

[৩.৪.১] হালনাগাদকৃত িাির ও অিাির 

সম্পবত্তর তাবলকা উর্ যতন অবফমস ক্ষপ্রবরত 
তাবরখ ১ ১৫-১২-২১ - - - - 
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Avwg Aa¨ÿ, †eMg e`iæ‡bœmv miKvwi gwnjv K‡jR, XvKv gva¨wgK D”P wkÿv Awa`ß‡ii XvKv AÂ‡ji 

cwiPvj‡Ki wbKU A½xKvi KiwQ †h, GB Pzw³‡Z ewY©Z djvdj AR©‡b m‡Pó _vKe| 

 

Avwg cwiPvjK, XvKv AÂj, gva¨wgK I D”P wkÿv Awa`ß‡ii gnvcwiPvjK g‡nv`‡qi cÖwZwbwa wnmv‡e 

A½xKvi KiwQ †h, GB Pzw³‡Z ewY©Z djvdj AR©‡b mswkøó cÖwZôvb‡K  cÖ‡qvRbxq mn‡hvwMZv cÖ`vb Kie| 

 

¯v̂ÿwiZ:  

Aa¨ÿ 

†eMg e`iæ‡bœmv miKvwi gwnjv K‡jR,           

XvKv|  

 

RyjvB ..... 2021 wLªt 

      ZvwiL: 

 

 

 

cwiPvjK (XvKv AÂj)     

gva¨wgK I D”P wkÿv Awa`ßi, 

evsjv‡`k, XvKv|  

 

RyjvB ........ 2021 wLªt 

      ZvwiL: 
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ms‡hvRbx-1 

kãms‡ÿc (Acronyms) 
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ms‡hvRbx -2 

Kg©m¤úv`b m~PKmg~n, ev¯ÍevqbKvix Kvh©vjqmg~n Ges cwigvc c×wZi weeiY 

µwgK 

b¤^i 

Kvh©µg Kg©m¤úv`b m~PKmg~n Kvh©µ‡gi weeiY ev Í̄evqbKvix  

AbywefvM, 

AwakvLv, kvLv 

cÖ`Ë cÖgvYK cÖgvY‡Ki DcvË m~Î  

 1 2 3 4 5 6 

01 

1.1 A¨vKv‡WwgK K¨v‡jÛvi 1.1.1 K¨v‡jÛvi cÖYqbK…Z wbw`©ó mg‡q K¬vm m¤úbœ I cixÿv MÖnY 

 

K‡jR KZ…©cÿ A¨vKv‡WwgK K¨v‡jÛvi 

mshy³ 

K‡jR I‡qemvB‡Ui 

GwcG KY©vi 

(www.bbggc.gov.bd) 

 1.1.2 ev¯Íevq‡bi nvi 

1.2  wfwRj¨vÝ Uxg 1.2.1 wfwRj¨vÝ wUg MwVZ myôz K¬vm cwiPvjbvi Rb¨ ¯̂”QZv I Revew`wnZv 

wbwðZKiY 

K‡jR KZ…©cÿ wfwR‡jÝ wUg MV‡bi Awdm 

Av‡`k 

 1.2.2. `vwLjK…Z wi‡cvU© - - cÖwZ‡e`b mshy³ 

1.3 Av‡e`b wb®úwË 1.3.1 wb®úwËK…Z Av‡e`b - - - 

02 2.1 ZË¡xq K¬vm  MÖnY 2.1.1 D”Pgva¨wg‡K 1g e‡l©© 

M„wnZ K¬vm   

¸YMZ wkÿv wbwðZKiY  K‡jR KZ…©cÿ K¬vm iæwUb mshy³ I 

gvwëwgwWqv K¬v‡mi Qwe 

 2.1.2 D”P gva¨wgK 2q e‡l© 

M„wnZ K¬vm   

 2.1.3  Abvm© wel‡q  

( 1g,2q,3q I 4_© e‡l©i) 

M„wnZ K¬vm 

 2.1.4  gv÷vm© wel‡q M„wnZ 

K¬vm 

2.2 e¨envwiK K¬vm MÖnY 2.2.1 D”Pgva¨wg‡K 1g e‡l© 

M„wnZ K¬vm  

wkÿvi cÖ‡qvwMK e¨envi I †KŠkj AvqZ¡KiY K‡jR KZ…©cÿ K¬vm iæwUb mshy³ I j¨ve 

K¬v‡mi Qwe 

 2.2.2 D”Pgva¨wgK 2q e‡l© 

M„wnZ K¬vm  

 2.2.3 Abvm© wel‡q M„wnZ 

K¬vm 

 2.2.4 gv÷vm© wel‡q M„wnZ 

K¬vm 
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µwgK 

b¤^i 

Kvh©µg Kg©m¤úv`b m~PKmg~n Kvh©µ‡gi weeiY ev Í̄evqbKvix  

AbywefvM, 

AwakvLv, 

kvLv 

cÖ`Ë cÖgvYK 

cÖgvY‡Ki DcvË m~Î  

 1 2 3 4 5 6 

03 3.1 wkÿv mdi  3.1.1 wkÿv mdi AbywôZ mncvV¨µg wkÿv‡K MwZkxj I hy‡Mvc‡hvMx Kivi 

j‡ÿ¨ Ges wkÿv_©x‡`i gvbwmK `ÿZv e„w×i Rb¨ 

D‡`¨vM MÖnY | 

K‡jR 

KZ…©cÿ 

Qwe 

K‡jR I‡qemvB‡Ui 

GwcG KY©vi 

(www.bbggc.gov.bd) 

3.2 wkÿv mßvn  3.2.1 wkÿv mßvn AbywôZ 

3.3 mvs¯‹…wZK mßvn 3.3.1 mvs¯‹„wZK mßvn 

3.4 µxov mßvn 3.4.1 µxov mßvn 

3.5 K‡jR g¨¨vMvwRb 3.5.1 g¨vMvwRb cÖKvwkZ 

3.6 ewl©K wgjv` 3.6.1 wgjv` AbywôZ 

04 4.1 wkÿK g~j¨vqb 4.1.1 wkÿv_©x KZ…©K 

g~j¨vqb 

wkÿK‡`i `ÿZv e„w× wkÿv_©x I 

K‡jR 

cÖkvmb 

- 

 4.1.2 cÖkvmb KZ…©K 

g~j¨vqb  

05 5.1 †mŠRb¨g~jK AvPiY - wkÿv_©x-wkÿK AvšÍtm¤úK© Dbœqb I mvgvwRKxKiY   

5.2 DcKiYwfwËK  wkÿv - 

5.3 welqwfwËK Ávb - 

5.4 wkÿv_©x m¤úK© - 

5.5 Avb›`Nb cwi‡e‡k 

wkÿv`vb 

- 
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েংদ্দর্াজনী ৩ 

কম যেম্পাদন লক্ষ্যমাত্রা অজযদ্দনর সক্ষ্দ্দত্র মাঠ ির্ যাদ্দয়র অন্যান্য কার্ যালদ্দয়র তনকট সুতনতদ যষ্ট চাতিদা 

 

প্রততিাদ্দনর  

নাম  

েংতিষ্ট কার্ যক্রম কম যেম্পাদন সূচক উক্ত প্রততিাদ্দনর তনকট 

চাতিদা্প্রতযাশা 

চাতিদা্প্রতযাশার সর্ৌতক্তকতা প্রতযাশা পূরণ না িদ্দল েম্ভাব্য প্রভাব 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 


